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Gedragscode voor
Zakelijke partners van de Stern Energie Groep

Economisch succes en maatschappelijke verantwoordelijkheid zijn onlosmakelijk met elkaar
verbonden. Verantwoordelijk en ethisch gedrag ten opzichte van medewerkers, zakenpartners en
de maatschappijis een integraal onderdeel van het waardesysteem van Stern Energy. Daarnaast
zijn duurzaamheid en verantwoordelijk handelen stevig verankerd in onze bedrijfscultuur. We
hechten net zoveel belang aan de naleving van essentiéle normen op het gebied van milieu,
sociale zaken en bedrijfsintegriteitals aan het economische succes en de verdere ontwikkeling van
onze groep.

Gezien deze achtergrond en het feit dat Stern Energy deel uitmaakt van de Encavis Groep,
beschouwt Stern Energy Groep en elk van haar dochterondernemingen in een land de erkenning
van algemene internationale overeenkomsten en normen als de basis voor zakelijke relaties en
respecteert daarmee mensenrechten, arbeidsnormen, het milieu en bedrijfsethiek.

Dienovereenkomstigverwacht Stern Energy van haar zakelijke partners dat zij de United Nations
Guiding Principles on Business and Human Rights erkennen en zich houden aan fundamentele
conventies van de International Labour Organisation (ILO). Alle zakelijke partners erkennen de
fundamentele wetten, regels en beleid die relevant zijn voor hun respectieve activiteiten die
gezamenlijk met of namens Stern Energie worden uitgevoerd.

De gedragsregels die in deze Gedragscode (hierna ook te noemen de "Business Partner
Gedragscode" of "BPCC") worden uiteengezet, komen voort uit deze inzet.

. Milieu en klimaat

> Milieuvoorschriften
Onze zakenpartners leven de toepasselijke milieu-, gezondheids- en veiligheidswetten na.

>  Milieu-impact
Onze zakelijke partners moeten hun zaken op verantwoorde wijze uitvoeren met
betrekking tot milieurisico's en -effecten. Stern Energy verwacht dat zakenpartners hun
managementsystemen gebruiken om processen en procedures te ontwikkelen en toe te
passen om milieueffecten en -risico's te minimaliseren en hun milieuprestaties
voortdurend te verbeteren. Ze maken efficiént gebruik van hulpbronnen, passen
energiezuinige en milieuvriendelijke technologieén toe en verminderen afval en emissiesin
lucht, water en bodem.

> Uitstoot van broeikasgassen en energie
Onze zakelijke partners zullen voortdurend werken aan het minimaliseren van de uitstoot
van broeikasgassen in overeenstemming met de Overeenkomst van Parijs (beperking van
de opwarming van de aarde tot 1,5 graden door het bereiken van een klimaatneutrale
wereld in 2050), het gebruik van hernieuwbare energie en het verbeteren van de energie-
efficiéntie.

Stern Energy S.p.A.



0 stern

IIC

Maatschappij

Mensenrechten

Onze zakelijke partners respecteren de bescherming van internationaal afgekondigde
mensenrechten en bestrijden dwangarbeid (inclusief moderne slavernij en mensenhandel)
en kinderarbeid.

Arbeidsnormen

Onze zakelijke partners behandelen hun werknemers met respect en creéren een werkplek
die vrij is van intimidatie of misbruik van welke aard dan ook, zonder harde en
onmenselijke behandeling en vrij van onwettige praktijken of discriminatie. Zakelijke
partners creéren een inclusieve werkomgeving die de diversiteit van hun werknemers en
de lokale gemeenschap respecteert. Ze stellen hun werknemers of andere
belanghebbenden in staat om zorgen of mogelijk onwettige praktijken op de werkplek te
melden (inclusief klokkenluidersregeling).

Vrijheid van vereniging en collectieve onderhandelingen
Onze zakelijke partners respecteren het recht van werknemers op vrijheid van vereniging
en collectieve onderhandelingen in overeenstemming met de geldende wetgeving.

Werktijden en beloning

Onze zakenpartners houden zich aan minimumlonen en werktijden in overeenstemming
met de "Nationale Collectieve Overeenkomst" die van toepassing is op het land waarin zij
actief zijn.

Respect voor diversiteit

Onze zakenpartners handelen op verantwoorde wijze in hun omgang met lokale
gemeenschappen. Dit geldt ook voor inheemse volken en landeigenaren, wier rechten,
middelen van bestaan, hulpbronnen en cultureel erfgoed moeten worden gerespecteerd
en met respect en eerlijkheid moeten worden behandeld.

Bedrijfsethiek

Anti-corruptie
Onze zakenpartners dienen elke vorm van corruptie te voorkomen.

Eerlijke concurrentie
Onze zakelijke partners leven de mededingings- en antitrustwetten na.

Belangenverstrengeling

Onze zakelijke partners nemen adequate voorzorgsmaatregelen om relaties, activiteiten of
transacties te voorkomen waarbij privébelangen of relaties een zakelijke beslissing hebben
beinvloed of mogelijk kunnen beinvloeden.

Voorkomen van witwassen
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Onze zakelijke partners houden zich aan de toepasselijke wetten ter voorkoming van het
witwassen van geld.

> Bescherming van vertrouwelijke informatie
Onze zakelijke partners beschermen vertrouwelijke en andere eigendomsinformatie en
handelsgeheimen die zij van ons ontvangen in het kader van de zakelijke relatie.

> Gegevensbescherming en IT-beveiliging
Onze zakelijke partners houden zich aan de toepasselijke vereisten voor
gegevensbescherming en informatiebeveiliging in hun omgang met informatie.

> Voorkennis
Onze zakelijke partners houden zich aan de wetgeving inzake handel met voorkennis.
Wanneer onze zakelijke partners kennis nemen van dergelijke informatie, behandelen zij
deze in overeenstemming met de voorschriften voor handel met voorkennis.

Verantwoordelijkheidsgevoel

We verwachten van onze zakenpartners dat ze hun werkgebieden of markten kennen, waar
strengere regels van toepassingkunnen zijn dan de regels diein deze BPCC worden beschreven. In
dergelijke gevallen garanderen onze zakelijke partners dat dergelijke regels worden toegepast.
Onze zakelijke partners moeten ervoor zorgen dat hun eigen zakelijke partners die worden
gebruikt voor of namens Stern Energy ook op de hoogte zijn van en voldoen aan de minimumeisen
van deze BPCC (supply chain compliance).

Omgaan met vermoedens

In het geval van schendingen van deze BPCC, behoudt Stern Energy zich het recht voor om
passend te reageren, afhankelijk van de ernst van de schending. Dit omvat, maar is niet beperkt
tot, de eis om de schending onverwijld te verhelpen, de bewering van schadeclaims of de
beéindigingvan het contract. In het geval van ernstige schendingen van deze BPCC, behoudt Stern
Energy zich het recht voor om het contract onmiddellijk te beéindigen met een eenvoudige
kennisgeving.

Implementatie en controle

Onze zakelijke partners zullen passende processen implementeren om naleving van deze BPCC te
waarborgen. Op verzoek van Stern Energy, zal de zakelijke partner de nodige informatie
verstrekken.

In geval van gerede twijfel, heeft Stern Energy het recht om de naleving van de van toepassing
zijnde principes te verifiéren door middel van een audit op basis van de OESO Due Diligence
Guidance. Als, naar de mening van Stern Energy, niet aan de principes wordt voldaan, zal de
zakelijke partner, samen met Stern Energy, de nodige stappen ondernemen om de implementatie
te waarborgen.
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Contact

Stern Energy B.V.

Stadionweg 43D unit 10.3

3077 AS Rotterdam (NL)

Phone: +31 618941817

Email: compliance@stern-energy.com
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